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Investe şte în oameni! 
 
Proiect cofinan ţat din Fondul Social European prin Programul Opera ţional Sectorial pentru Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritar ă 1 „Educa ţia şi formarea profesional ă în sprijinul cre şterii economice şi dezvolt ării societ ăţii bazate 
pe cunoa ştere” 
Domeniul major de interven ţie 1.5 „Programe doctorale şi postdoctorale în sprijinul cercet ării” 
Titlul proiectului: Ştiin ţele socio-umaniste în contextul evolu ţiei globalizate – dezvoltarea şi implementarea 
programului de studii şi cercetare postdoctorale  
Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104 
Beneficiar: Academia Român ă 
 
 

 
 
 

Rezultate par ţiale ale fazei I a competi ţiei pentru selectarea bursierilor POSDRU,  
în proiectul Ştiin ţele socio-umaniste în contextul evolu ţiei globalizate – dezvoltarea şi 

implementarea programului de studii şi cercetare postdoctorale , ID 61104 
Partener 1: Academia Român ă, Filiala Cluj, Cluj-Napoca 

 
 
 
 
 
 

Tema 1: Echo. A comunica în Antichitate. Cazul Daciei Roman e 
Sesiune întâi de concurs – iulie – august 2010  

 
 

Nr. Candidat 
 

Admis/Respins 

1. 
 

CIONGRADI, Carmen ADMIS 

2. 
 

COSMA, Călin ADMIS 

3. 
 

EGRI, Mariana ADMIS 

4. 
 

FODOREAN, Florin ADMIS 

5. GĂZDAC, Cristian 
 

ADMIS 

6. NEMETI, Sorin 
 

ADMIS 

7. ONOFREI, Cosmin ADMIS 
 

8. PÂSLARU , Mariana ADMIS 
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Tema 2 (Elitele transilvane şi patronii lor: strategii sociale, op ţiuni politice şi structuri 
comunitare (secolele XIII–XX)/ The Transylvanian El ites and their Patrons: Social 

Strategies, Political Options and Community Structu res (1200s–1900s). 
 
 
 
Nr. Candidat 

Admis/Respins 
1. Andrei-Popa  Mirela ADMIS 

2. Cârja  Ion ADMIS 

3. Ciure Florina ADMIS 

4. Damian  Horaţiu ADMIS 

5. Deteşan Daniela ADMIS 

6. Fosztó László ADMIS 

7. Gruia  Ana Maria ADMIS 

8. Harosa  Liviu-Marius ADMIS 

9. Kovács  András ADMIS 

10. Luca  Cristian ADMIS 

11. Pakó  Klára ADMIS 

12. Păun  Ciprian ADMIS 

13. Sima  Ana ADMIS 

14. Turcu ş Veronica ADMIS 

15. Ţiplic  Ioan Marian ADMIS 

 
 
 

Tema 3 „Istoria şi cultura germanilor de pe teritoriul României /Die  Geschichte und 
Kultur der Deutschen auf dem Gebiete Rumäniens”. 

 
 
 
Nr. Numele 

Admis/Respins 
1. Barabás  Réka ADMIS 

2. Cosma  Mihaela ADMIS 

3. Dincă Adinel-Ciprian ADMIS 
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4. Simon  Zsolt ADMIS 

5. Ţiplic  Maria ADMIS 

6. Traşcă Ottmar ADMIS 

 
 
 
Având în vedere aceste elemente, care subliniază atât prestanţa candidaţilor înscrişi în 
această fază de concurs, cât şi valoarea proiectelor înscrise în competiţie, nefiind îndeplinit 
niciun criteriu eliminatoriu în cazul vreunui candidat/vreunei candidate, Comisia de evaluare 
declară pe toţi candidaţii admişi în faza a doua de evaluare a candidaturilor (interviul), 
urmând ca, pe baza celor cuprinse în Anexa I pct. 4 al Cerinţelor Specifice, departajarea 
finală să se facă pe baza rezultatelor obţinute în cadrul interviului. 
Conform cerinţelor pct. III. 1. al Setului de cerinţe specifice, durata normală a unei burse de 
cercetare va fi cuprinsă între 12-18 luni, oportunitatea acordării unei burse de 24 de luni fiind 
discutată şi decisă doar în cadrul interviului. 
Candidaţii declaraţi admişi vor participa în faza a doua de selecţie, la interviurile de 
specialitate care vor avea loc la o data care va fi comunicată ulterior. 
 
 
 
 
      Preşedintele Comisiei pe Tema 1 
     

Prof. univ. dr. Marius Porumb , 
Membru al Academiei Române 

 
 

 
Preşedintele Comisiei pe Tema 2 

 
Prof. dr. Ioan Bolovan 

 
 

 
Preşedintele Comisiei pe Tema 3 

 
Preşedinte:  Dr. Matthias Weber 

     
 
       

Secretar al Comisiilor/Asistent de Proiect Partener 1 
        

Dr. Lorand Madly 
 
Cluj-Napoca, 30 august 2010 


