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Investe ste in oameni!

Proiect cofinan tat din Fondul Social European prin Programul Opera tional Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritar @ 1 ,Educa tia si formarea profesional a in sprijinul cre sterii economice si dezvolt arii societ atii bazate
pe cunoa stere”

Domeniul major de interven tie 1.5 ,Programe doctorale i postdoctorale in sprijinul cercet  &rii”

Titlul proiectului: , $Stiintele socio-umaniste Tn contextul evolu tiei globalizate — dezvoltarea i implementarea
programului de studii  si cercetare postdoctorale”

Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104

Beneficiar: Academia Roman a

Preambul la Regulamentul General

Baza legal @ pentru acordarea finan tarii:

» Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, aprobat prin
Decizia CE 5.811/ 22.11. 2007, denumit in continuare POSDRU;

» Regulamentul CE nr. 1.083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru Fondul
European pentru Dezvoltarea Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

* Regulamentul CE nr. 1.081/2006 privind Fondul Social European (FSE), cu modificarile
ulterioare;

* Regulamentul CE nr. 1.828/2006 pentru stabilirea regulilor de implementare a
Regulamentului CE nr. 1.083/2006 pentru stabilirea prevederilor generale pentru Fondul
European pentru Dezvoltarea Regionala, Fondul Social Euro-pean si Fondul de Coeziune si
a Regulamentului CE nr. 1.080/2006 al Parlamentului European si al Consiliului pri-vind
Fondul European de Dezvoltare Regionala! cu modificarile ulterioare;

* Regulamentul CE nr. 1.605/2002 privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general
al Comunitatilor Euro-pene, cu modificarile ulterioare;

» Regulamentul CE nr. 2.342/2002 privind stabilirea normelor de aplicare a Regulamentului
financiar CE nr. 1.605/ 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a
instrumentelor structurale si utili-zarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si de
gestionare a instrumentelor structurale;

» Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor fi-nantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

~ 2010 ~



| MINISTERUL

EDUCATIEI

& ‘ CERCETARII
f e TINERETULUI
( p— | SISPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU ACADEMIA ROMANA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI §I POSDRU 2007-2013 2007-2013
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

* Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 600/2008 pentru aprobarea unor
acorduri de delegare de functii privind implementarea Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul comun MMFES/MEF nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a
listei cheltuielilor eligi-bile Tn cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial
Dezvoltarea resurselor umane'2007-2013.

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a pre-vederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009
privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Ordinul ministruluifinantelor publice nr. 31/2010 privind aprobarea Manualului de identitate
vizuala pentru instru-mentele structurale 2007-2013 in Romania;

» Celelalte reglementari comunitare si nationale aplicabile.
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Investe ste in oameni!

Proiect cofinan tat din Fondul Social European prin Programul Opera tional Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritar @ 1 ,Educa tia si formarea profesional a in sprijinul cre sterii economice si dezvolt arii societ atii bazate
pe cunoa stere”

Domeniul major de interven tie 1.5 ,Programe doctorale i postdoctorale in sprijinul cercet  &rii”

Titlul proiectului: , $Stiintele socio-umaniste Tn contextul evolu tiei globalizate — dezvoltarea i implementarea
programului de studii  si cercetare postdoctorale”

Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104

Beneficiar: Academia Roman a

I. Prevederi cadru

I.1. Sunt eligibile acele persoane care si-au sustinut doctoratul dupa data de 1 ianuarie 1999.
Persoanele care gi-au sustinut teza, dar al caror titlu de doctor nu a fost confirmat prin
ordin de ministru pana la data incheierii inscri-erilor pentru competitia de burse, nu sunt
eligibile. Candidatele/ candidatii care gi-au sustinut tezele in afara Ro-maniei trebuie sa
faca dovada, prin diploma, a acceptarii si validarii tezei.

[.2. Competitile pentru burse au loc dupa un calendar convenit in comun, indiferent de
tematica si de institutia coordo-natoare a temei. In cazul unor teme inrudite, faza finala a
procesului de selectie (interviul) poate avea loc in comun.

1.3. Fiecare candidat&/ candidat trebuie s& indeplineascd urmatoarele criterii eliminatorii*:

1.3.1. Stapéanirea a doua limbi de circulatie |nternat|onala (engleza, franceza, germana) dintre
care cel putin una va fi probata in cursul interviuluiZ.

1.3.2. Candidata/ candidatul trebuie sa fie autorul a cel putin 1 articol intr-o revista
prestigioasa de specialitate.

I.4. O candidata/ un candidat nu-si poate depune dosarul de candidatura decat la o singura
institutie coordonatoare de tematica.

I.5. Pentru a evita dubla finantare, cercetatorii angajati cu norma intreaga sau partiala in
structuri de cercetare din ca-drul Academiei Roméane sau patronate de aceasta pot
candida doar daca tema proiectului lor de cercetare difera de cea a lucrarii de plan in care
sunt angajati, in conformitate cu figsa postului pe care au fost incadrati.

I.6. Evaluarea candidaturilor se face dupa urmatorul model:

[.6.1. Evaluarea candldatulw de catre institutia coordonatoare a tematicii, in care dosarul de
activitate §t||nt|f|ca are o pondere de 30% din totalul punctajului, iar proiectul propriu-zis*
are o pondere de 70% din totalul punctajului.

Y 1n funaie de specificul temei, in conformitate cu setwdaipl de cerite pe tematig, fiecare instittie coordonatoare
de temati@ are dreptul Fintroduc ca o condie eliminatorie obligativitatea a minimum unei luhé stagiu de cercetare.
Aceast condiie fungioneaa ca o condie suplimentat de departajare in cazul canditta cu punctaj egal.

21n funaie de tem, instituia coordonatoare de tematipoate include italiangi spaniola intre limbile de circuie
internaionak.

% Structurasi metodologia de anatizsi punctare ale acestuia sunt indicate n Anexa I.1.

4 Structurasi metodologia de analizi punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa I.2.
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1.6.2. Dosarele candidatilor care intrunesc punctajul minim, stabilit de catre |nst|tut|a
coordonatoare a tematicii sunt trimise la evaluaton de specialitate din strdinitate®, care
asigura analiza si evaluarea externa a proiectului®.

1.6.3. Candidatii selectati sunt invitati la un interviu flnal7 In decurs de maximum 5 zile de Ia
data |nterV|uIU| candi- datllor li se comunica rezultatul pentru candidatura proprie, in scris®.
Candidatii acceptati devin in cadrul proiectului cercetatori-asociati activi ai Academiei
Romane si ai institutiilor partenere ncepand cu 1 octombrie 2010, 1 janu-arie 2011 sau 1
martie 2011, in func’gle de calendarul gi strategia stiintifica a institutiei coordonatoare de
tematica.

I.7. Fiecare institutie coordonatoare de tema poate dezvolta gi adapta, printr-un set special de
cerinte, prevederile acestui regulament general la specificul institutiei $i ale particularitatilor
temei coordonate. Acest set special de cerinte de-taliaza evaluarea dosarului candidatului
si analiza interviului final™

Il. Functionarea i componen ta comisiilor de evaluare si interviu

I.1. Tn urma proceselor de selectie, candidatii admisi sunt integrati ca bursieri in proiect
incepand cu datele de 1 oc-tombrie 2010, 1 ianuarie 2011 sau 1 martie 2011. Diferentierile
sunt date de strategiile stiintifice ale institutiilor coor-donatoare de tematicd sau/ si de
rezultatele precedentelor competitii de burse) Ca model orlentatlv pentru desfasurarea
competitiilor ulterioare functioneaza calendarul primei competltu

[1.L1.1. Depunerea dosarelor de candidatura, prin posta si electronic (1-10 iulie 2010).
Dosarele se trimit Tn format electronic, atat pe adresa electronica a proiectului, cat si pe cea
a institutiei coordonatoare a tematicii alese de catre candidatd/ candidat, $i in varianta
tiparita, in dublu exemplar, pe adresa postala a institutiei coordonatoare a tematicii alese de
catre candidata/ candidat.

[1.1.2. Evaluarea interna a dosarelor de candidatura (11 iulie-1 august 2010).

[1.1.3. Verificarea gi avizarea proiectelor si a profilelor candidatilor (CV si lista de publicatii i
activitati) de catre eva-luatori externi de specialitate din strainitate'®. Dosarele sunt apoi
verificate si avizate de catre coordonatorul pentru cercetare i de catre coordonatorul pentru

® |dentitatea acestora nu se face pulfientru evitarea oricui tip de presiuni. Identitatea acestora este scu doar
management-ului proiectului, membrilor comisjeAutoritatii Manageriale-Proiecte Oparanale Sectoriale-Dezvoltarea
Resurselor Umane.

® Analizarea dosarelor are loc in conformitate durile speciale de ceri@ ale instittilor coordonatoare de tematici.
Contestéile se pot depune in termen de 3 zile de Igaadia rezultatelor preliminare. Ele vor fi sidwate in curs de 4 zile
de la primirea lor deatre o comisie specialformat din 3 specialiti neimplicgi in procesul de selde. Candidata/
candidatul §i poate contesta doar evaluarea propriului dosar.

’ Structurasi metodologia de anatizi punctare ale interviului sunt indicate in Anexa |

® Nu se acceptcontestgi pentru interviu.

°Tn cazul bursierilor institiilor partenere ale Academiei Romane, pe tematimilerdonate deitre aceste institii,
bursierii vor fi cer-cettori asocisi ai ambelelor structuri, Tn vederea dez#oitunor echipesi cadre mixte de formarg
cercetare.

10 Setul special de cetim care poate fi propus de instifu coordonatoare de tematicin vigoare la data lamsi
competiei, are avizul favo-rabil, solicitat in prealabd) managementului central al proiectului, care aificat ca
prevederile acestui sel siu intre in contradie cu prevederile regulamentului genegatu reglemeritrile europenssi
naionale n vigoare. Regulamentul generdl seturile speciale de cet@) expresie a libetilor si obligatiilor
parteneriatului in cadrul acestui proiect, suntalbdé pe intreaga dutad proiectuluisi nu pot fi modifi-cate decat cu
acordul instittiilor parteneresi al expetilor lor.

"in conformitate cu programul general al proiedtulgraficul general de activiti al acestuia)si in funaie de
strategia satiintifica, fie-care instittie coordonatoare de temdtidecide nurarul de burse pe care il scoate la concurs
pentru fiecare dintre cele trei sesiuni de comtie-ti

12 pentru aspecte tehnigeand de specificul tematicii de cercetare, comitizspecialitate pe tematipoate solicita ca
evaluatorii externisprovirna si de la instituii de pe teritoriul Roméniei neimplicate in proiect
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formare al proiectului, care monitorizeaza intregul proces de evaluare (2-30 august 2010)*3.
Rezultatele preliminare vor fi anuntate in ziua imediat urmatoare incheierii procesului de
eva-luare (31 august 2010).

[1.1.4. Depunerea (in termen de 3 zile) si solutionarea (in termen de 4 zile) a contestatiilor (1-
8 septembrie 2010). Re-zultatele finale vor fi anuntate in ziua urmatoare incheierii procesului
de solutionare a contestatiilor. Candidatii admisi vor fi invitati la interviul final, ocazie cu care le
va fi comunicat si data exactd si locul de desfasurare al acestuia (9 sep-tembrie 2010)™.
Candidatii respinsi in aceasta faza nu mai pot concura pentru un al doilea concurs.

[1.1.5. Interviul la sediul institutiei coordonatoare de tema (17-20 septembrie 2010).
Rezultatele finale vor fi comunicate in termen de maximum 5 zile de la data interviului.

[1.2. Comisiile de evaluare si de interviu sunt formate din minimum 5 membri, dupa cum
urmeaza™:

11.2.1. Expertul de profil pe termen lung al institutiei coordonatoare de tema (pregedintele
comisiei)

11.2.2. Un reprezentant al management-ului central al proiectului (membru)*®

[1.2.3. Un expert din tara (membru)

[1.2.4. Un expert din afara institutiilor implicate din proiect (membru)*’

11.2.5. Asistentul de proiect al institutiei coordonatoare (secretarul comisiei)*®

[ll. Durata burselor si evaluarea bursierilor

1. in functie de complexitatea proiectului de cercetare, comisiile decid'® daci proiectul
necesita o bursa de 12 luni (dintre care 3 luni de stagiu de cercetare in una dintre tarile
membre ale Uniunii Europene) sau de 18 luni (dintre care care 4 luni de stagiu de cercetare
in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene)®. Bursele de 24 luni (dintre care 6 luni de
stagiu de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene) se acorda doar acelor
candidate/ candidati care au avut anterior rezultate exceptionale in cercetare (stagii de

31n cazul neaviarii unui proiect de atre unul dintre coordonatori, dosarul de concursivatrimis comisiei pentru
reevaluare. Dacdiferendul persigt management-ul central va convoca o ihcomisie de specialitate forniadin 3
membri (1 numit de @&re management-ul central al proiectului, 1 nun@tditre institutia coordonatoare a tematicii, 1
numit de &tre o autoritate institionali de profil neimplicat in proiect) a &rei decizie este irevocabil

4 Etapele 11.1.2si 11.1.3. pot fi fuzionate, urmand a se desfra pe parcursul unei singur luni. in acest sest e
necesar acordul mana-gement-ului central al praligictvenit in urma prezefirii unei justificiri scrise (caresdovedeast
utilitatea acestei asuri, caracterul ei conform cu reglemeite AM-POSDRU 1n vigoare, precusi capacitatea ei de a
gestiona aceassitugie), prezentate deitre institiia co-ordonatoare de temaditicare solicit aceast fuzionare.

Candidaii care nu se preziitla interviu vor fi declarrespini din oficiu. Interviul nu se reprogrameaz

5 1n cazul in care fie reprezentantul managemeritadutral al proiectului, fie asistentul de proiedtinstituiei
coordonatoare sau ambii nu au compgdatiintifice si incadrare de cercetare, institu coordonatoare imprefircu
expertul pe termen lung desemniedzsi 1 sau 2 membri Tn cadrul comisiei. Ingfite coordonatoare pot g nundrul
membrilor comisiilor de evaluarg de interviu cu condiia ca nurtirul membrilor cu competeestiintifice si ramari unul
impar

% 7n cazul in care reprezentantul are competgtiintifice si incadrare de cercetare, acesta pattiipevaluaresi are
drept de vot.

" In cazul in care membrul extern al comisiei nutegearticipa personal la interviu, kgra cu acesta va finuta prin
mijloacele elec-tronice pe Tntreg parcursul intelvii Se recomaridca acest membrdi die afiliat unei instittii din afara
Romaniei.

81n cazul in care asistentul de proiect are conmpetgiintifice si incadrare de cercetare, acesta pattipevaluare
si are drept de vot.

190 prima decizie este luatin urma evalirii dosaruluisi a proiectului candidatei/ candidatului. Decizinala este
luats Tn urma inter-viului. Decizia finalnu poate fi contestatPrima decizie este anati candidatei/ candidatului odatu
rezultatul evalarii dosaruluisi a pro-iectului. Candidata/ candidatul trebuiecemunice in scris (electronic sau prinstap
acceptare deciziei pentru a putea fi progratpg(interviu

20 candidaii pot accepta sau refuza bursa in fimde durata decisDurata decisnu poate fi contestat
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cercetare la institutii prestigioase, burse majore de cercetare, materiale n publicatii de
referintd sau premii relevante in domeniu)?*.

[11.2. Cuantumul lunar al bursei este de 4.000 RON neimpozabili, la care se adauga
echivalentul in RON a péana la 500 Euro lunar pentru stagiul de cercetare in una dintre
tarile membre ale Uniunii Europene.

I11.3. Bursierii prezintd rapoarte trimestriale de activitate s$i sunt supusi unor evaluari
semestriale de catre institutia co-ordonatoare de tematica. Nerespectarea obligatiilor
asumate prin contractul de bursa duce la retragerea bursei si la returnarea banilor primiti
pana la acel moment.

Anexa I:
Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se trimite atat in format tiparit (doua exemplare, cu exceptia lucrarilor
relevante care se trimit intr-un singur exemplar), cat si in format electronic.

2. Dosarul de concurs este format din urmatoarele piese (ordinea pieselor respecta ordinea
lor din formularul pentru dosarul de concurs)?:

2.1. CV Format Euro Pass cu fotografie, semnat pe fiecare pagina.

2.2. Lista detaliatéa de publicatii si activitatii (lista se semneaza si se dateaza olograf de
catre candidat)®.

2.3. Lista limbilor de specialitate (in functie de tematica aleasa) stapanite de catre
candidata/ candidat, cu precizarea gradului de cunoastere al acestora. Lista se semneaza
si se dateaza olograf de catre candidat.

2.4. Proiectul de cercetare (semnat i datat olograf de catre candidat) in roméana si intr-o
limb& de circulatie®.

2.5. Declaratie pe proprie raspundere ca proiectul de cercetare nu a mai fost finantat din
altd surs3 sau nu este fi-nantat in paralel®.

2.6. Copii legalizate dupa diplomele de licenta, de masterat (pentru candidatii inscrigi la
doctorat dupa 1999), de doctorat (sau dupa ordinul de ministru).

2.7. Copii dupa premii, distinctii, adeverinte si alte materiale considerate relevante de
catre solicitantd/ solicitant si invocate de catre ea/ el in cadrul aplicatiei.

2.8. Candidatii pot depune la dosar act/ adeverintd/ certificat sau atestat de limba (cu
validitate internationald) sau diploma de licentd cu specializare Tn limba respectiva,
emis(a) de catre o institutie recunoscuta.

2.9. Adeverinta/ adeverinte pentru minimum 1 lund de stagiu de cercetare in strainatate
efectuata (daca este cazul).

2.10. 2 recomandari din partea unor specialisti consacrati din domeniu®®.

% Fiecare instittie coordonatoare de temdtipoate dezvolta criteriile de sefiscpentru acordarea bursei pe durata
maxima de 24 luni.

Durata burselor candidatelor/ candilts accepté ca bursieri de la 1 martie 2011 nu poateageft8 luni datoris
programului proiectului.

2 Elementele solicitate la punctele 1-5 se degin limba romaa si intr-o limba de circulaie conform formularului
pentru dosarul de concurs in care acestea suntsencFormularul este disponibil pe site-ul proikdtyi pe site-urile
institutiilor organizatoare de tematici.

Cercetitorii angajai cu normi intread sau patiala Tn structuri de cercetare din subordinea AcadeR@nane sau
patronate de aceasta trebuiefaca dovada oficial cd tema proiectului lor de cercetare difefe lucrarea de plan in care
sunt angaja in conformitate cu postul pe care au fost TncgidiNeindeplinirea acestei cotidiatrage automat excluderea
lor din concurs.

23 Intocmiti conform cu Anexa I.1.

24 Tntocmit conform cu Anexa |.2.

% Dagi proiectul propus a beneficiat deja o firee patiala sau integrai, candidatul trebuieisdepura o justificare
(maximum 2.000 caractere) privind necesitatea nditii cercetirii pe aceasttens.

Dubla finanare duce la excluderea automdin competie.
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2.11. 1 lucrare relevanta aleasa de catre candidat. Numarul acestor lucrari poate creste
pana la 5, in conformitate cu ce-rintele institutiei coordonatoare de tematica (orientativ:
lucrarea de doctorat, in original sau n versiunea publicata, plus doua alte titluri/ lucrari, in
copie sau in original).

3. Lipsa unei piese relevante din dosar (de la punctele 1-6, 10-11) atrage dupa sine
eliminarea din concurs.

4. Clasamentul final al candidatilor este cel stabilit in urma interviului. Punctajul dosarului de
concurs functioneaza ca factor de departajare intre candidatii care obtin acelasi punctaj la
interviu.

5. Indiferent de punctajul obtinut Tn urma analizarii gi evaluarii dosarului de concurs si de
numarul candidatilor ra-magi in competitie, candidata/ candidatul care nu intruneste in
urma interviului punctajul minim, stabilit de catre comisia de interviu, va fi declarat(a)
respins(d)?’.

Anexa I.1:
Lista detaliat a de publica tii i activit ati

Prevedere cadru

Punctajele aferente unei categorii de evaluare, precum si categorile de evaluare sunt
orientative, cu exceptia grupajelor de evaluare care decid ponderea unei categorii in cadrul
procesului de evaluare si punctare. Prin intermediul seturilor speciale de cerinte, fiecare
institutie coordonatoare de tematica Tsi poate contura propriile categorii $i sub-categorii de
evaluare, cu conditia respectarii urmatoarelor reguli®®.

1. Evaluarea pe categorii se face pe o scara de la 0 la 20 p.

2. Mentinerea gi aplicarea standardelor de calitate stiintifica precizate in cadrul reperelor
pentru evaluarea listei de publicatii i activitati a candidatei/ candidatului.

Repere

1. Lista este format din trei sectiuni®:
A. Publicatii
B. Prelegeri i conferinte
C. Proiecte si stagii de cercetare

2. Fiecare institutie partenera coordonatoare de tematica are dreptul de a detalia prezentele
prevederi in functie de specificiul domeniului.

3. Cu acordul management-ului central $i in conformitate cu standardele de calitate ale
Academiei Romane, fiecare institutie coordonatoare de tematica selecteaza publicatiile
interne si internationale (periodice, colectii sau serii) $i edituri interne $i internationale
prestigioase si relevante pentru tematica coordonata in contextul evaluarii candida-tilor.

%6 Recomanitile se trimit de atre semnatari prin pta electronia (scanate) sau prin g rapidi pe adresa institiei
coordonatoare a tematicii.

2" Tn conformitate cu componenta sogial interdisciplinas a proiectelor de pe axa 1.5 a F§Ecu importana
comunidirii si a dialogu-luistiintific, prevederea este destina&vitirii oricarei forme imediatgi potertiale de discriminare
(caz de neeligibilitate).

8 Aceleai preciziri sunt valabilesi in cazul interviului pe specificul acestuia.

29 Segiunile trebuiesc respectate dere candidat/ candidat in conformitate cu formularul dosaraleicandidatui
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4. Atat in timpul competitiei, cat si dupa incheierea acesteia, nainte de incheierea contractelor
pentru bursele post-doc-torale, comisia de evaluare pe tematica $i management-ul central
al proiectului pot solicita lamuriri $i dovezi supli-mentare privind activitatile si publicatiile
candidatei/ candidatului. in functie de etapa din evaluare in care ele au fost solicitate, ele
trebuiesc prezentate fie pana la data interviului (inclusiv), fie pana la data inceperii bursei
(inclusiv). In cazul nepredarii acestor piese justificative, candidata/ candidatul este exclus(&)
din concurs, respectiv declarat(da) res-pins(da). Bursa revine urmatoarei/ urmatorului
clasat(e)*.

A. Publica tii
l. Carti I.1. Carti aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din strainatate
I1.2. Carti aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din tara
. Editii I.1. Editii aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din strainatate
I.2. Editii aparute la edituri recunoscute i de prestigiu din tara
lll.Volume [11.1.Volume aparute la la edituri recunoscute si de prestigiu din

strainatate
[11.2. Volume aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din tara

IV. Studii IV.1. Studii si articole in reviste de specialitate de prestigiu
IV.2. Capitole in carti/ tratate de specialitate aparute la edituri
recunoscute de prestigiu
IV.3. Studii in volume colective aparute la edituri recunoscute si de
prestigiu
IV.4. Studii i articole Tn alt tip de publicatii recunoscute
V. Altele V.1. Recenzii
V.2. Articole Tn reviste de cultura
V.3. Voci gi comentarii in lucrari de referinta
V.4. Note si prezentari bibliografice

B. Prelegeri si conferin te

I. Cursuri, seminarii [.1. Cursuri, seminarii $i prelegeri la universitati de prestigiu din
strainatate
si prelegeri [.2. Cursuri, seminarii $i prelegeri la universitati de prestigiu din tara
Il. Conferin te [I.1. Conferinte (co-) organizate de institutii de profil de prestigiu din

strainatate
[1.2. Conferinte organizate (doar) de institutii de profil de prestigiu din tara

[ll. Mese rotunde 11l.1. Mese rotunde (co-) organizate de institutii de profil de prestigiu din
strainatate
[11.2. Mese rotunde organizate (doar) de institutii de profil de prestigiu din
tara

% Tn cazuri de fati majos, termenul de predare poate fi prelungit cu 7 zile,acordul scris al management-ului
central al proiectului, pe baza unei motivacrise trimise, prin pga electroni@ si prin post rapidi, de étre candidat) si
institutia coordonatoare a tematicii pe care aceasta/aaaestris. Refuzul acatdi acestei prelungiri se motiveain scris
de atre management-ul central.
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C. Proiecte si stagii de cercetare

. Proiecte coordonate %' 1.1. Proiecte finantate integral/ partial din fonduri publice
internationale
l.2. Proiecte finantate integral din fonduri publice nationale
1.3. Proiecte finantate din fonduri private internationale
prestigioase

II. Particip ari la proiecte 82 II.1. Proiecte finantate integral/ partial din fonduri publice
internationale

I.2. Proiecte finantate integral din fonduri publice nationale

I1.3. Proiecte finantate din fonduri private internationale
prestigioase
IIl. Stagii de cercetare * 111.1. Cercetari in arhive, biblioteci si de teren in strainatate,
sapaturi arheologice/

[11.2. Cercetari in arhive, biblioteci si de teren in tara, sapaturi
arheologice
IV. Burse ** IV.1. Burse finantate integral/ partial din fonduri publice
internationale

IV.2. Burse finantate integral din fonduri publice nationale

IV.3. Burse finantate din fonduri private internationale prestigioase
V. Alte tipuri de activit é;i35 V.1. Reviste si serii stiintifice de prestigiu (membru in board/
editor)

stiin tifice si academice V.2. Asociatii academice gi culturale de prestigiu (membru/

presedinte)

Anexa |.2:
Proiectul de cercetare

1. Proiectul de cercetare are minimum 10.000 caractere (cu spatii) si maximum 15.000
caractere (cu spatii), atat in varianta in limba roméana, céat si in varianta intr-o limba de
circulatie®.

31 candidata/ candidatul alege un proiect pe caredemdonat (sau in care a avut piazile Principal Investigatos) 1l
prezint Tn ma-ximum 1.000 caractere, cu ipgdaci este cazul), accentuand roldusin acesta (in cazul in care pii
candidatei/ candidatului a fost de Principal Inigegbr). Aceste date vor fi folosite in cadrul exaii proiectului propriu-
zis de cercetare.

%2 candidata/ candidatul alege un proiect la carartigipat pe care il prezinfn maximum 1.000 caractere, cu tipa
(daa este cazul), accentuand roldusin acesta. Aceste date vor fi folosite in caénadllarii proiectului propriu-zis de
cercetare.

% candidata/ candidatul alege un stagiu de cerdedsp#turi arheologié la care a participat, intocmind o prezentare
de maximum 1.000 de caractere cutigpin care se accentugainfluena acestuia asupra cergdor ulterioare ale
candidatei/ candidatului. Aceste date vor fi fal@sh cadrul evaklirii proiectului propriu-zis de cercetare.

% Candidata/ candidatul alege o hude care a beneficiat, prezentand #lesfireasi rolul acesteia pentru ceraste
ulterioare in maxi-mum 1.000 de caractere, cuiisgeceste date vor fi folosite Tn cadrul evaidii proiectului de cercetare
propriu-zis

% Nu se metioneaz activititi, campanii, impliari sau afilieri de tip politic.

Afilierea/ asocierea candidatei/ candidatului lasturi sau organizi antisemite, rasiste sau care incurajeaz
discriminarea de orice tip duce la excluderea aatbdin competie.

% Nerespectarea acestor coordonate, valabile athtupearianta in roman catsi pentru varianta intr-o limbde
circulaie, atrage dupsine depunctarea candidatei/ candidatului.

Proiectul include o bibliografie analiticdin care trebuie asrezulte nmisura in care candidata/ candidatul cyima
ultimele evoldii din domeniul tematic de cercetare ales. Caratdeaferente acestei bibliografii analitice nu senira
separat.
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2. Proiectul de cercetare este punctat in conformitate cu urmatoarele caracteristici®’:

I. Relevanta si fezabilitatea proiectului de cercetare

I.1. Gradul de concordanta dintre activitatea anterioara a candidatei/ candidatului,
proiectul propus si tematica aleasa

l.2. Gradul de noutate al proiectului si relevanta actuala a acestuia

[.3. Gradul de complementaritate al proiectului cu tematica pe care concureaza
candidata/ candidatul

l.4. Gradul de integrare al proiectului in directile de cercetare promovate de catre
institutia coordonatoare a tematicii la care candidata/ candidatul si-a depus
candidatura

Il. Structura gi potentialul stiintific interdisciplinar al proiectului de cercetare
[I.1. Structura proiectului Si etapizarea propusa a cercetarii
[1.2. Rezultatele stiintifice vizate: rezultate practice si teoretice, productie scrisa

[1.3. Contextualizarea europeana a proiectului propus. Candidata/candidatul va
specifica institutile si centrele internationale de profil in care intentioneaza sa-gi
desfagoare cercetarile in intervalul alocat stagiului de cerce-tare in afara Romaniei si
va mentiona daca are contacte deja stabilite cu acestea la data depunerii proiectului

[I.4. Cunoasterea bibliografiei de specialitate pentru tematica aleasa

[ll. Limbajul, mesajul si aspectul proiectului de cercetare

[1l.1. Gradul de proprietate a termenilor utilizati si corectitudinea gramaticala a
textului®®

[1l.2. Capacitatea de sinteza a candidatei/ candidatului

.3. Cagacitatea candidatei/ candidatului de a sustine proiectul intr-un cadru socio-
cultural amplu®

I11.4. Potentialul didactic si de cercetare al proiectului*®

37 Se recomaridrespectare acestor coordonate de evaluare intaeeiag structurarea proiectului.

n cazul unei diferee considerabile intre punctajele acordateatiesanembrii comisiei, dosarul in digtiva fi remis
de atre manage-ment-ul central al proiectului unui $dest neimplicat in proiect. Punctajul acordat alesta este cel
final (sub rezerva validii acestuia atat deatre coordonatorul pentru formare, citde citre coordonatorul pentru
cercetare; in caz contrar iafin vigoare procedura de la adno-tarea 13). Intaees nu se acceptontestsi.

% Se evalueazdeopotriv varianta in romana proiectuluii cea intr-o limi de circulaie.

% 1n conformitate pe de o parte cu reglemsle valabile pentru axa 1.5 a programelor RSEu specificul acestora
si, pe de aht parte, cu exiggrle recunoscute ale Academiei Rom&neale partenerilor ei de prestigiu, candidata/
candidatul trebuieasdovedeascfaptul ¢ ex-periema sasi proiectul de cercetare propus pot imbina exigatiintifica
specifici cercelrilor avansatesi reperele comunitare actuale, caieasigure un maximum de vizibilitate cerdor din
domeniulstiintelor socio-umaniste la nivelul socigi contemporane.

“%7n conformitate cu scopurile Academiei Romanal instituiilor partenere (unele dintre care sunt insiitde profil
universitar) de a asigura afirmarea unor getiieda speciakti de valoare, poteialul didactic universitar al proiectelor de
cercetare care vor fi sisute prin actualul proiect joaan rol strategic major. Un rol strategic majojotca si capacitatea
proiectului de a genera noi ditéade cercetare, sus-tenabile la nivel ingtgoal.
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Anexa ll:
Interviul

1. Interviul are loc la sediul institutiei coordonatoare a temei*'.

2. Interviul se desfasoara in limbile de circulatie stapanite de catre candidata/ candidat
conform propriei declaratii’. Se vor testa primele doud limbi stréine indicate de
candidat/candidata in CV, dintre care prima limba straind este pro-bata si prin actele
depuse la dosar.

3. Durata interviului este de maximum 30 de minute. Dintre acestea 5-10 de minute sunt
rezervate prezentarii proiec-tului si maximum 20-25 de minute discutérii acestuia®.

4. Prestatia candidatului la interviu se puncteaza dupa cum urmeaza:
|. Prezentarea gi incadrarea proiectului
I.1. Claritatea gi coerenta expunerii $i raspunsurilor candidatei/ candidatului
I.2. Capacitatea de a circumscrie stintific proiectul prezentat

1.3. Concordanta dintre prestatia scrisa a candidatei/ candidatului si prestatia din
timpul interviului

Il. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului
I1.1. Argumentatia stiintifica si gradul de stapanire al termenilor de specialitate
[1.2. Capacitatea de a purta unui dialog critic intr-o limba de circulatie internationala
[1.3. Disponibilitatea de a integra sugestii de cercetare in proiectul propus

lll. Capacitatea de adaptare la circumstante si informatii noi, potentialul in cadrul
disciplinei si potentialul inter-disciplinar al candidatei/ candidatului si al expunerii sale

[1l.1. Verificarea in conditii de interviu a stapanirii limbilor relevante pentru proiect si a
instrumentelor de lu-cru specifice tematicii (in functie de mijloacele avute la dispozitie
de catre institutia coordonatoare de temati-

ca la data interviului) 4

l11.2. Indicarea de catre candidatd/ candidat a deschiderilor interdisciplinare ale
proiectului $i demonstrarea capacitatii de a le fructifica

[11.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a lucra in echipa in functie de specificul
temei.

“Tn cazul in care mai multe institucoordonatoare de tematici (inrudite) decid, @robarea management-ului
central, ca pentru asigu-rarea unui cadru inteiglisar si care 4 Tntireas@ comunicarea la nivelul proiectului, proba de
interviu s se desfsoare in comun, lo¢i este cea decisle comun acord, in cadrul uneia dintre acestéuitist

De asemenea, dadin rgiuni logistice (zonele de provenigrale candid@lor, componera membrilor echipei etc.), o
alta locaie este de preferat, cu acordul management-uluraleiocgia pentru deskurarea interviului poate fi schimtat
cu condiia ca interviul 8 se des#soaresi In acele condii in cadrul unei institti de prestigiu, cu care existun
parteneriat prealabil de colaboratintifica.

“2 pentru aspecte tehnigeand de specificul tematicii de cercetagielimba roman, poate fi folosi akituri de alte
limbi, Tn cursul inter-viului.

“3Tn cazul in care comisia considex sunt necesare intrii suplimentare, durata interviului se poate prgluu
maximum 10 minute

“1n fundie de specificul tematicii, comisia poate soliciandidatei/ candidatului de a analiza, intregiduce (in
limba romas, res-pectiv in limba de circula sapénit cel mai bine deatre candiddi care au alt limba materra decéat
roméana, sau din limba rom@irin ca-zul candid#dor care au romé&nhca limki materm, respectivdi concentreaz proiectul
pe studiul limbii roméne, ntr-o lindlde circulaie) sau/si transcrie un pasaj dintr-un text, un documentooinscripie, la
prima vedere.
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